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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-06-25

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina TCZÓW

Powiat ZWOLEŃSKI

Ulica Nr domu 37A Nr lokalu 

Miejscowość JANÓW Kod pocztowy 26-706 Poczta TCZÓW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail fundacjaswmarka@wp.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-10-11

2022-07-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38154991400000 6. Numer KRS 0000751933

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

PRZEMYSŁAW LUDWIK 
PRZYBECKI

PREZES ZARZADU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MAŁGORZATA ELŻBIETA 
KŁOS

CZŁONEK ZARZĄDU TAK

PRZEMYSŁAW PRZYBECKI PREZES ZARZĄDU TAK

"FUNDACJA POD WEZWANIEM ŚW.MARKA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Statutowe Fundacji pod wezwaniem Świętego Marka

    Pomoc Osobom Starszym
        Zapewnienie wsparcia i opieki dla osób starszych poprzez 
organizowanie pobytów, codzienną opiekę medyczną, rehabilitacyjną i 
psychologiczną, a także programy aktywizujące.

    Pomoc Osobom Niepełnosprawnym
        Wspieranie osób niepełnosprawnych poprzez różnorodne formy 
pomocy, w tym rehabilitację, terapię oraz działania mające na celu 
integrację społeczną i zawodową.

    Pomoc Chorym Dzieciom
        Udzielanie wsparcia chorym dzieciom, w tym finansowanie leczenia, 
rehabilitacji, organizowanie akcji charytatywnych i programów wsparcia.

    Ochrona i Promocja Zdrowia Fizycznego i Psychicznego
        Promowanie zdrowego stylu życia, profilaktyki zdrowotnej oraz 
organizowanie kampanii zdrowotnych, badań profilaktycznych i konsultacji 
medycznych.

    Opieka i Pomoc Ludziom Uzależnionym
        Prowadzenie programów wsparcia i terapii dla osób uzależnionych, 
pomaganie im w powrocie do zdrowego i pełnowartościowego życia.

    Pomoc Rodzinom Ubogim i Bezdomnym oraz Wyrównanie Szans 
Życiowych tych Rodzin i Osób
        Wspieranie rodzin ubogich i bezdomnych poprzez pomoc materialną, 
finansową oraz programy mające na celu poprawę ich sytuacji życiowej i 
zawodowej.

    Działania Służące Wyrównaniu Szans Grup Słabszych lub Zagrożonych 
Społecznym Wykluczeniem
        Prowadzenie działań mających na celu wyrównanie szans życiowych 
dla grup słabszych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym osób 
niepełnosprawnych, osób starszych, dzieci i młodzieży ze środowisk 
patologicznych.

    Promocja i Organizacja Wolontariatu
        Promowanie idei wolontariatu, organizowanie działań 
wolontariackich oraz wspieranie inicjatyw społecznych, które angażują 
wolontariuszy w pomoc potrzebującym.

Podsumowanie

Fundacja pod wezwaniem Świętego Marka skupia się na wszechstronnym 
wspieraniu osób potrzebujących, w tym osób starszych, 
niepełnosprawnych, chorych dzieci, osób uzależnionych oraz rodzin 
ubogich i bezdomnych. Poprzez realizację swoich celów statutowych, 
fundacja działa na rzecz ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego, 
wyrównywania szans życiowych dla grup zagrożonych społecznym 
wykluczeniem oraz promowania i organizacji wolontariatu. Fundacja dąży 
do poprawy jakości życia i integracji społecznej poprzez różnorodne 
projekty i inicjatywy.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

    Organizowanie i Zakup Wszelkich Materiałów Związanych z Celami 
Fundacji
        Zakup oraz organizacja materiałów niezbędnych do realizacji 
działalności statutowej Fundacji.

    Budowę Obiektów Budowlanych Przeznaczonych do Realizacji Celów 
Fundacji
        Budowa oraz utrzymanie obiektów budowlanych, które służą realizacji 
zadań statutowych Fundacji.

    Zapewnienie Sprzętu do Rehabilitacji Osobom Niepełnosprawnym
        Dostarczanie i organizowanie sprzętu rehabilitacyjnego dla osób 
niepełnosprawnych, aby wspierać ich zdrowie i integrację społeczną.

    Współpracę z Instytucjami Państwowymi i Organizacjami Społecznymi
        Współdziałanie z różnymi instytucjami oraz organizacjami w kraju i za 
granicą, które są zainteresowane celami Fundacji, aby skutecznie 
realizować wspólne projekty i inicjatywy.

    Pełnienie Stacjonarnej Opieki nad Osobami Starszymi
        Organizowanie i prowadzenie stacjonarnej opieki dla osób starszych, 
zapewniając im potrzebne wsparcie i komfort życia.

    Organizowanie i Prowadzenie Szkoleń
        Realizacja różnorodnych szkoleń mających na celu edukację oraz 
rozwój umiejętności beneficjentów Fundacji.

    Współpraca z Wolontariatem
        Promowanie idei wolontariatu oraz współpraca z wolontariuszami w 
realizacji działań statutowych Fundacji.

    Pozyskiwanie Darów Pieniężnych i Rzeczowych
        Aktywne pozyskiwanie środków finansowych oraz darów rzeczowych, 
które wspierają działalność Fundacji.

    Prowadzenie Działalności Gospodarczej
        Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie 
niezbędnym do realizacji swoich celów statutowych, aby zapewnić 
dodatkowe źródła finansowania.

Podsumowanie

Fundacja pod wezwaniem Świętego Marka realizuje swoje cele statutowe 
poprzez różnorodne działania, takie jak zakup i organizacja materiałów, 
budowa odpowiednich obiektów, dostarczanie sprzętu rehabilitacyjnego, 
współpraca z innymi instytucjami, zapewnienie stacjonarnej opieki nad 
osobami starszymi, organizowanie szkoleń, współpraca z wolontariuszami 
oraz pozyskiwanie darów. Prowadzenie działalności gospodarczej jest 
również jednym z elementów wspierających realizację celów statutowych 
Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

50

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Fundacja pod wezwaniem Świętego Marka prowadzi działalność pożytku publicznego, której główne cele to wspieranie osób 
starszych, niepełnosprawnych, chorych dzieci, a także rodzin ubogich i bezdomnych. Fundacja angażuje się również w ochronę i 
promocję zdrowia fizycznego i psychicznego oraz wspiera osoby uzależnione.
Główne Obszary Działalności:
    Pomoc Osobom Starszym   :Organizacja i prowadzenie ośrodków opieki stacjonarnej.
        Zapewnienie wsparcia i opieki w codziennych czynnościach.
    Pomoc Osobom Niepełnosprawnym: Dostarczanie sprzętu rehabilitacyjnego.
        Organizowanie zajęć terapeutycznych i rehabilitacyjnych.
        Ochrona i Promocja Zdrowia Fizycznego i Psychicznego
        Organizowanie kampanii edukacyjnych dotyczących zdrowia.
        Prowadzenie programów profilaktycznych.
    Opieka i Pomoc Ludziom Uzależnionym; Organizowanie programów rehabilitacyjnych i wsparcia dla osób uzależnionych.
    Pomoc Rodzinom Ubogim i Bezdomnym: Dostarczanie żywności, ubrań i innych niezbędnych artykułów. Pomoc w 
znajdowaniu schronienia i długoterminowych rozwiązań mieszkaniowych. Wyrównanie Szans Życiowych Grupy Społecznie 
Zagrożone
        Działania na rzecz wyrównania szans osób niepełnosprawnych, starszych oraz dzieci i młodzieży ze środowisk 
patologicznych. Promocja i Organizacja Wolontariatu
        Rekrutacja i szkolenie wolontariuszy. Koordynacja działań wolontariuszy w realizacji projektów fundacji.
Sposób Realizacji Działalności Pożytku Publicznego:
    Organizowanie i Zakup Wszelkich Materiałów Związanych z Celami Fundacji
    Fundacja inwestuje w niezbędne materiały, które wspierają realizację jej celów.
    Budowa i Utrzymanie Obiektów: Realizacja projektów budowlanych mających na celu stworzenie infrastruktury wspierającej 
działalność statutową. Współpraca z Instytucjami Państwowymi i Organizacjami Społecznymi. Fundacja współpracuje z różnymi 
instytucjamI, aby skutecznie realizować swoje cele.
        Aktywne Pozyskiwanie Darów i Środków Finansowych. Fundacja prowadzi kampanie i zbiórki, aby pozyskać niezbędne 
fundusze na realizację swoich celów.Podsumowanie:Działalność pożytku publicznego Fundacji pod wezwaniem Świętego Marka 
obejmuje szeroki zakres działań na rzecz osób starszych, niepełnosprawnych, chorych dzieci, osób uzależnionych oraz rodzin 
ubogich i bezdomnych. Poprzez realizację licznych programów i inicjatyw, Fundacja dąży do poprawy jakości życia swoich 
beneficjentów oraz wspiera ich w przezwyciężaniu trudności życiowych. Dzięki zaangażowaniu w promocję zdrowia oraz 
organizację wolontariatu, Fundacja skutecznie realizuje swoje cele statutowe i przyczynia się do budowania lepszej społeczności.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Działalność na rzecz integracji cudzoziemców 
obejmuje wsparcie w zakwaterowaniu oraz 
promowanie lokalnych polityk i zaangażowanie 
społeczności. 
Działalność na rzecz integracji cudzoziemców 
często obejmuje również wsparcie w zakresie 
wyżywienia, zapewniając dostęp do programów 
żywieniowych, edukację dotyczącą zdrowego 
odżywiania oraz pomoc w organizacji posiłków, 
szczególnie dla osób znajdujących się w trudnej 
sytuacji finansowej.Działania te mają na celu nie 
tylko wsparcie podstawowych potrzeb 
materialnych imigrantów z Ukrainy, ale także ich 
pełną integrację i uczestnictwo w społeczeństwie 
przyjmującym.

87.90.z 76,40 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 294 034,28 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 408 680,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 807 445,16 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w 
wieku emerytalnym

Działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym obejmuje szeroki zakres 
działań mających na celu poprawę ich 
jakości życia i wsparcie w różnych 
aspektach. Obejmuje to zapewnienie 
dostępu do opieki zdrowotnej, w tym 
specjalistycznych badań i leczenia, oraz 
oferowanie wsparcia psychologicznego w 
przypadkach samotności czy depresji. 
Organizowane są również zajęcia sportowe i 
rekreacyjne dostosowane do potrzeb 
seniorów.Seniorzy mają możliwość 
uczestnictwa w wykładach,  warsztatach 
artystycznych i klubach czytelniczych, co 
wspiera ich rozwój intelektualny i 
kulturalny. Oferowane jest wsparcie 
socjalne w zakresie załatwiania spraw 
urzędowych, poradnictwa prawnych oraz 
uzyskiwania świadczeń i zasiłków. Istotnym 
elementem działalności jest integracja 
społeczna poprzez organizację spotkań, 
imprez integracyjnych, wycieczek dla 
seniorów. Dostosowanie przestrzeni 
publicznych do potrzeb starszych osób, np. 
poprzez ułatwienia w komunikacji miejskiej 
oraz zapewnienie dostępu do infrastruktury 
przyjaznej seniorom, również jest 
priorytetem.  Działalność ta dąży do 
zapewnienia godnego i aktywnego życia 
osobom starszym, poprawiając ich jakość 
codziennego funkcjonowania i integrację 
społeczną.

87.30.z 1 912,40 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2024-06-25 6



1 988,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 408 680,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 35 520,32 zł

e) pozostałe przychody 42 388,80 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 805 456,36 zł

2.4. Z innych źródeł 77 909,12 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 988,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 pomoc dla cudzoziemców z Ukrainy 76,40 zł

1 na cele pierwszej pomocy dla osób starszych 1 912,40 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

408 680,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

42 388,80 zł

0,00 zł

1 763 067,56 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -175 027,55 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 235 918,05 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 157 283,05 zł 1 988,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

583 707,55 zł 76,40 zł

1 571 527,11 zł 1 912,40 zł

0,00 zł

2 048,39 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

68 877,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

8 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatów

10 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 415 656,62 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

415 656,62 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 600,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

319 729,64 zł

319 729,64 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 95 926,98 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 415 656,62 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 600,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 ZAKWATEROWANIE 
CUDZOZIEMCÓW Z UKRAINY

ZAKWATEROWANIE, 
WYŻYWIENIE, OPIEKA

URZĄD GMINY 408 680,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Przemysław Przybecki Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2024-06-25
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